Barn og unges
psykososiale miljg — hva
kan foreldrene gjgre?
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Du fikk meg til & fole
meg litt mer pa plass, -

' - cn plass der
jeg kunne fa til noe.
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PSYKOSOSALT MLI@
IR\

«Mellommenneskelige forhold av betydning for mental helse og fungering»
(snl.no)

«Relasjonene med de rundt deg pavirker hvordan du
har det inni deg» (Elever i Osloskolen, 2018)



Vi ma veere nysgjerrig pa:
SKIPRE RELASJONER +
MANGEL PA MENING

Behov for 3 Frykt for a
hore til sta utenfor

Dette kan fa oss til a gjgre mye
for a kjenne pa et fellesskap
(ogsa ting vi vet er galt)




Hva kommer forst? |
Helse, trivsel eller lzering? Trygt og godt skolemiljg som fremmer

helse, trivsel og laering (oppl.l. 89a-2)

Skolen skal ta hensyn til mangfoldet av
elever og legge til rette for at alle far
oppleve tilhgrighet i skole og samfunn.
(Overordnet del av lzereplanverket)
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[Mobbing kan forstas som handlinger av
barn og/eller voksne som] hindrer
opplevelsen av a hgre til, 3 vaere en
betydningsfull deltaker i fellesskapet og
muligheten til medvirkning” (Lund, 2015).




Hva vet vi om godt skolemiljg? ™

Det som pavirker

* En skolekultur som dyrker
mangfold

* En skoleledelse som tar ansvar
HOI—DN I NG ER * Relasjonsbasert klasseledelse
* Positive elev-elev-relasjoner

 Et tillitsfullt skole-hjem-
samarbeid

Djupedalsutvalget/Utdanningsdirektoratet
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Merkelapper

svak

manipulativ

vanskelig

tester grenser umulig

underyter

lat ma skjerpe seq
uforutsigbar



Ogsa merkelapper

hun har det ikke sa lett hjemme

har alltid hatt et problem med

kjenner jo storebroren... autoriteter

det er bare et rgft milj@ i den klassen

kunne hun ikke bare slutta a gé med
den rare lua



Hvordan kan foresatte
bidra til a styrke den
tredje kategorien?

Bli kjent med de andre foreldrene og elevene i
klassen. Tenk pa hvordan du kan inkludere nye
elever og foreldre

Inkludering betyr at hjem og skole ma samarbeide
Opprett en god dialog med lzereren

Engasjer deg i skolehverdagen — vis at du er
interessert i hva som skjer pa skolen

Veer et godt forbilde. Vis omtanke for og snakk
positivt om andre elever, deres foreldre, skolen og
l2ererne

Ikke aksepter at noen holdes utenfor

Skap en forstaelse hos barn og ungdom at man som
voksen er en relevant ressurs. A be om hjelp til &
komme seg ut av en konflikt er alltid bra, og vil ikke
fore til straff.

Atferds- Relasjons-
regulering: arbeid:

«Tett pa»

«Omsorgsfull
kontroll»

Inkluderende
felleskap,
elevrelasjoner
og klassemiljg




Hvordan snakke med barn om mobbing?

Psykologspesialist Frederik Ferstad Skoe

* Trangen til & handle blir veldig sterk — men prgv a sett
den pa vent

* Tal 3 hgre det barnet har a si, ikke ga rett | “fikse”
eller “ordne opp”-modus

* Det er ikke let 3 hgre at barnet ditt har gjort noe som
har opplevdes som mobbing av et annet barn

* Fort gjort & benekte eller kjefte, prgv heller 3
forsta

* Heller ikke let a hgre at barnet ditt har opplevd a blitt
mobbet

* Vis forstaelse og empati f@r du reagerer

* Det barnet trenger mest, er hjelp til 8 handtere
den emosjonelle uroen som oppstar | etterkant

 |kke gi barnet opplevelse av a miste kontroll
over situasjonen




Noen samtaletips

* Mange barn har ikke alltid tillit til at voksne kan bidra til & gjgre en forskjell. De har kanskje
opplevd tidligere a ikke bli tatt pa alvor og forbinder det med stress a involvere voksne nar
noe er blitt vanskelig.

* Mange erfarer at det som er krevende, bare blir verre om de sier fra. Derfor er det viktig a
veere klar over at det ma vaere en fleksibilitet knyttet til samtalene.

* lkke ha darlig tid. Kanskje ma samtalene veere litt «til og fra».

e Barn kan ha behov for pusterom, og har slik som oss voksne en privat sone og en grense for
hva vi gnsker a invitere andre mennesker inn i. Dette ma vi alltid ha respekt for.

* Gjennom at den voksne er fleksibel, talmodig og undrende, kan barnet oppleve at tilliten til
at dere gnsker a finne ut av det sammen med ham/henne gker.

* Samtaler med barnet ma alltid skje pa barnets premisser. Inviter barnet til 8 komme med
forslag til hvordan det er best & snakke sammen. Av og til kan et kontekstskifte vaere godt. A
ga en tur sammen, a kjgre bil, a gjdre noe praktisk, kan oppleves mindre «klamt» enn a
sitte over spisebordet.



7. Polarisering «V1 kan ikke vaere sammen»

6. Apen fiendtlighet «VI er motstandere»

5. Fiendebilder «Du er ikke et ordentlig menneske»
4. Samtalengisopp  «Det kan veere det samme»

3. Problemet vokser «Slik er det alltid»

2. Personifisering «Det er din skyld»

1. Uoverensstemmelse «Vi vil ikke det samme»




Og glem ikke: Voksne er rollemodeller

** Maten vi omtaler andre barn p3, eller
oppferer oss annerledes overfor

** Maten vi snakker til og om andre
voksne pa

s* Maten vi handterer konflikter og
uenigheter pa

** Maten vi samarbeider med andre



«Hvis vi ikke er en del av Igsningen, sa er
vi en del av problemet»

Takk for meg ©

mobbeombudet@oslo.kommune.no




